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【創業・設立】
創業・2006 年 8 月
設立・2006 年 8 月

【資本金】
1,000 万円

【所在地】
◎本社
東京都港区
高輪 3-23-17　
品川センタービルディング
3F

【事業内容】
情報処理サービス、ITコ
ンサルティング、IT 構築

【従業員数】
50 名

（2020 年 7 月時点）　
※男性が 85％を占めま
す。未経験転職者が多
いですが、「しっかりし
た技術が身につく」「将
来設計ができる」といっ
た理由から、社員の定
着率は 97％（※2019 年
実績）となっています。

世界シェアトップの
IT 技術が身につく

　ERP（総合基幹業務）という、企業を

運営するのに必要なシステムを手掛け

るエヌシーティ株式会社。具体的にどう

いったものなのだろうか。代表取締役

の船山洋樹氏は、次のように説明して

くれた。

「ERP システムは、人事、会計、販売、

在庫管理など、会社を経営する上で必

要不可欠な業務を統合的に管理するシ

ステムで、企業経営を下支えする役割

を担っているものです。ERP には世界

的にシェアナンバーワンの『SAP』社の

システムがあり、当社はこのシステム

に注力しています」（船山氏）

　同社では、クライアント企業の求め

に応じて、多種多様なシステム開発を

手掛けている。現在は 45 名のエンジ

ニア・コンサルタントが活躍中だ。

「私自身もエンジニア出身で、『働く人

の幸せを大切にできる会社』を作りた

いと考えて、エヌシーティを設立しま

した」（船山氏）

　同社では学歴、経歴一切不問で未経

験社員を積極的に採用している。

「経験がなくてもやる気があり、まじ

めで誠実な人材をしっかり育て、早く

から活躍できる場を提供したいと考え

ています。ERP はニーズが高く、今後

成長が期待できる分野。なおかつ、ク

ライアントも大手企業が多いので、大

きな案件が担当できます。スピード感

を持って成長していけるはずですよ」

（船山氏）

日々成長を
実感できる職場

 前職は営業職だった宮西雄也さん。

約 2 年間勤務した後、エヌシーティへ

の転職を決意した。

「ずっと手に職をつけたいと考えてい

ました。『大手企業で使われるシステ

ムの開発』という仕事があるのを知り、

なかなかない業務だと感じてすぐに応

募しました」（宮西さん）

　IT 業界は全くの未経験だったが、入

社前に独学でITパスポートの資格を取

得。しかし、実際学ぶプログラミング

業務は難しかったという。

「研修でしっかり基礎を学びましたし、

その後も OJT で先輩社員に教わりなが

ら技術を身につけました。現在は ERP

のソフトウェアの開発や保守をメイン

に担当しています。先輩社員がきめ細

かく見てくれるので、成長を実感でき

ます」（宮西さん）

転職して約 1 年半の宮西さん。仕事の

やりがいは何だろうか？

「グローバルの大手企業などのお客様

が多く、自分の作ったシステムを使っ

ていただいています。誰かの役に立て

ていると実感できるのが、何より嬉し

いですね」（宮西さん）

エヌシーティ 株式会社
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https://www.nct-corporation.com

情報通信
《エンジニア》

現在、未経験からの転職者が14名在籍中です。入社後はITの基礎に始まり、当社が
手掛けるSAPシステムなどについて研修で学んでいきます。未経験者は、まずはプ
ログラミングのための言語を学ぶところからスタート。その他、約3カ月の研修期間
中に、業務を通じてERPの専門知識や企業における色々な業務知識を身につけること
ができます。プログラマーからSEを経て、将来はITコンサルタントの道も拓けますが、
これは専門性の高いERPのエンジニアだからこそ描ける将来設計なのです。

⬇仕事風景 ⬇社内の様子（本社） ⬇社内の掲示物

まったくの未経験から、一生モノの技術が得られる

代表取締役

船山 洋樹氏

★経営陣に聞く★

か
っ
こ
い
い
な
あ
！

企
業
を
支
え
る
企
業
、


